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Block 2: Die digitale Lernumgebung
Wo finden Sie was auf Konvink



Auf die Aufgaben der Berufsbildner/innen abgestimmt – 
Ihre Instrumente auf Konvink 

2

AusbildungsplanPraxisaufträgeKompetenzraster

Bildungsbericht Beurteilungsinstrument



Die digitale Lernumgebung im Überblick3



Der Aufbau der Online-Lerndokumentation 
(= Persönliches Portfolio)
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Der Kompetenzkompass – die zentrale Schaltstelle

Hier führen Ihre Lernenden ihre Lerndokumentation 
und dokumentieren ihre Kompetenzentwicklung.
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Das Ausbildungscockpit – das zentrale Instrument für 
Berufsbildner/innen
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Das Ausbildungscockpit im Überblick – alle Lernenden auf 
einen Blick
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Damit Sie alle Lernenden in 
Ihrem Ausbildungscockpit 
sehen, müssen Sie diese 
einladen oder aber importieren 
(nur für Berufe mit betrieblicher 
Erfahrungsnote).

oder



Das Ausbildungscockpit im Überblick – die Funktionen8

Überblick über alle meine 
Lernenden:
− In welchem Lehrjahr 
− Weitere Informationen 

wie zuständige 
Berufsbildende und 
Hauptberufsbildende, 
Ausbildung, 
Einladungsstatus 

Praxisaufträge + Werke pro Lehrjahr
Übersicht über erledigte/offene Praxisaufträge 
pro Lehrjahr sowie erledigte Werke pro Lehrjahr. 
Die Angaben kommen aus dem 
Kompetenzkompass. (Nur Info-Charakter, die 
Icons können nicht angeklickt werden)

Schnellzugriff
Verlinkungen auf den Kompetenzkompass «über 
alle Handlungskompetenzen» sowie auf die 
«Notizen»

Nachrichten
Benachrichtigungsanzeige wenn der/die 
Lernende mir 
- Daten via Infobox im KK zur Verfügung stellt
- Ein Werk mit mir teilt
- Eine Einladung zur Fremdeinschätzung 

zusendet
Mit Klick auf das entsprechende Icon, gelange 
ich zur Kombox, wo mir genau die Meldungen 
von der/dem Lernenden angezeigt werden.
To do’s: 
Aufgaben, welche ich als BB im Rahmen der 
Begleitung der Lernenden während deren 
Ausbildung umsetzen muss. Sobald etwas fällig 
ist/ansteht, sehe ich das am entsprechenden 
Batch. 
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Die To do’s im Ausbildungscockpit

Bildungsberichte Erfahrungsnoten Standortbestimmung

Nur für ausgewählte Berufe 
relevant wie KV und 

Detailhandel



To do’s: Bildungsbericht

− «Formular» für den Bildungsbericht kann direkt über das 
Ausbildungscockpit aufgerufen werden

− Bildungsbericht kann jederzeit zwischengespeichert, 
unterbrochen und wieder fortgeführt werden

− Nach dem Abschluss des Bildungsberichtes kann hier das 
Ergebnis als PDF generiert werden. 

− Unterschriebener Bildungsbericht, kann hier abgelegt 
werden.
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To do’s: Betriebliche Erfahrungsnote

− Bewertungstool kann direkt über das 
Ausbildungscockpit aufgerufen werden

− Beurteilung kann jederzeit zwischengespeichert, 
unterbrochen und wieder fortgeführt werden

− Nach dem Abschluss der Beurteilung kann hier der 
Bericht als PDF generiert werden.
Wichtig: Die Note kann nur durch den/die 
Hauptberufsbildner/in übermittelt werden.

− Unterschriebener Bericht kann hier abgelegt werden.
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To do’s: Standortbestimmung 
(Selbst- und Fremdeinschätzung)
− Als Vorbereitung auf das Standortgespräch kann 

sich die Berufsbildnerin hier alle Selbst- und 
Fremdeinschätzungen vom Kompetenzraster des 
Lernenden einsehen und vergleichen
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Das Ausbildungscockpit – Ihre Hilfsmittel zum Einstieg13

1. die Merkblätter

Wie Sie Ihre Lernenden 
einladen oder importieren, 
erklären Ihnen… 

2. die Videoanleitung



Das Ausbildungscockpit – Ihre Hilfsmittel zum Einstieg

Schauen Sie zur Unterstützung auch das Tutorial für 
Berufsbildner/innen auf der Homepage von Konvink!

14



Wo Sie welche Instrumente auf Konvink finden – 
Nun sind Sie an der Reihe! 



Auf die Aufgaben der Berufsbildner/innen abgestimmt – 
Ihre Instrumente auf Konvink 
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AusbildungsplanPraxisaufträgeKompetenzraster

Bildungsbericht Beurteilungsinstrument



Schritt 1: Die betriebliche Ausbildung planen

1. Schauen Sie sich zum Einstieg das Anleitungsvideo «Wie funktioniert der Kompetenzkompass auf Konvink?» an.
2. Machen Sie sich in einem ersten Schritt mit dem Gesamtaufbau Ihres Kompetenzkompasses vertraut. 
3. Navigieren Sie in einzelne Handlungskompetenzen und den Bereich «Über alle Handlungskompetenzen». 
4. Navigieren Sie zum Ausbildungsplan und verschaffen Sie sich einen Überblick über die Praxisaufträge des jeweiligen 

Lehrjahres. 
5. Öffnen Sie einige der Praxisaufträge, die die Lernenden im ersten Lehrjahr bearbeiten sollen, und machen Sie sich so 

mit dem Aufbau der Praxisaufträge vertraut. 
6. Notieren Sie sich bei Bedarf Ihre Fragen und Anmerkungen.
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Öffnen Sie Ihren Kompetenzkompass 
auf Konvink.



Schritt 2: Die Kompetenzentwicklung mit Praxisaufträgen 
steuern

1. Navigieren Sie in den Bereich «Über alle Handlungskompetenzen» und schauen Sie sich all die Praxisaufträge an, die 
für das 1. Semester Ihrer Lernenden geplant sind.

2. Probieren Sie die Funktion der Umsetzungsplanung der Praxisaufträge aus und setzen Sie beliebige Daten pro 
Praxisauftrag ein.

3. Überlegen Sie sich, auf was Sie bei der Planung und Durchführung der Praxisaufträge achten müssen.
4. Notieren Sie sich bei Bedarf Ihre Fragen und Anmerkungen.
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Öffnen Sie Ihren Kompetenzkompass 
auf Konvink.



Schritt 3: Die Kompetenzen der Lernenden einschätzen

1. Schauen Sie sich zum Einstieg das Anleitungsvideo «Wie funktioniert das Kompetenzraster auf Konvink?» an.
2. Verschaffen Sie sich einen Überblick über die Kompetenzraster, die Ihnen zur Verfügung stehen und schauen Sie sich 

in einem Kompetenzraster die Leitfragen und zugehörigen Kompetenzkriterien an.
3. Notieren Sie sich bei Bedarf Ihre Fragen und Anmerkungen.
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Öffnen Sie Ihren Kompetenzraster auf 
Konvink.



Schritt 4: Qualifikationsgespräche zielgerichtet führen

1. Verschaffen Sie sich im geteilten Kompetenzkompass einen Überblick über den aktuellen Kompetenzstand des Muster-
Lernenden. 

2. Öffnen Sie hierzu den Bereich «Über alle Handlungskompetenzen» und betrachten Sie den aktuellen Stand der 
Lerndokumentation. 

3. Überlegen Sie, welche der aufgeführten Informationen für das Qualifikationsgespräch mit den Lernenden wichtig sind.
4. Navigieren Sie schliesslich zur Funktion des Bildungsberichtes und verschaffen Sie sich einen ersten Eindruck vom 

Aufbau.
5. Notieren Sie sich bei Bedarf Ihre Fragen und Anmerkungen.
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Öffnen Sie den geteilten 
Kompetenzkompass auf Konvink.



Schritt 5: Bewertungen für die betriebliche Erfahrungsnote 
erteilen (nur für einzelne Grundbildungen, z.B. BDS)

1. Verschaffen Sie sich in den Hilfsmitteln für Berufsbildner/innen einen Überblick zur Praxisanleitung und dem Formular 
zur Vergabe der betrieblichen Erfahrungsnote.

2. Notieren Sie sich bei Bedarf Ihre Fragen und Anmerkungen.
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Öffnen Sie Ihre Lern- und 
Arbeitsumgebung auf Konvink.



Ihre Hilfsmittel



Umsetzungshilfen für Berufsbildner/innen

1. Verschaffen Sie sich in der Box «Für Berufsbildner/innen» einen 
Überblick über die Inhalte.

2. Navigieren Sie in den Bereich «Arbeiten mit Konvink» und sehen 
Sie sich an, wie Sie die Umsetzungshilfen in den unterschiedlichen 
Schritten der betrieblichen Ausbildung unterstützen.

3. Notieren Sie sich bei Bedarf Ihre Fragen und Anmerkungen.
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Öffnen Sie Ihre 
Umsetzungshilfen auf 
Konvink.



Was finden Sie hier?

Bei den ersten Schritten auf Konvink werden 
Sie geleitet.
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