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Anforderungen an die betriebliche Ausbild




s Der Arbeitsprozess wird zum zentralen Lernort
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» Zlelsetzungen der betrieblichen Ausbildung

— Aufbau von Routine im Bereich der beruflichen Handlungen

— Aufbau von beruflicher Erfahrung
— Aufbau von Berufsidentitat
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Die Aufgaben der Berufsbildner/innen
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» Entwicklungsprozesse begleiten und beurteilen

Begleitung

— Klare Praxisauftrage erteilen

— Instruktion on the Job nach Bedarf vorsehen

— Demonstration der Handlungen nach Bedarf vorsehen

— Umsetzung aktiv begleiten

— Regelmassige Riuckmeldungen auf die praktische Umsetzung geben

Beurteilung

— Selbst- und Fremdeinschatzungen vornehmen als Basis fur das Beurteilungsgesprach
— Einschatzungen auf Basis von bekannten Kriterien geben

— Ableiten von Starken/Begabungen und Schwachen

— Definition von Massnahmen

— Dokumentation im Bildungsbericht



Die Instrumente auf Konvink




+ Die Instrumente auf Konvink
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